
【健育会グループの病院・施設で働いて感じた　仕事のやりがい】

職種：事務　勤続年数：16年 1ヶ月

時期：平成27年 1月

　健育会に移管して、働かせていただき感じた事は、何かを自分の手で作り上げ、結果をだす事への

やりがいです。防災マニュアルの整備に取り組み、消防署から評価された事、薬剤単価の交渉をさせ

ていただき、実績数字に表れた事非常にうれしかったです。まかせていただける分、仕事で必要な知

識をより高いレベルで自分のものにしなければならない厳しさとサポート部門としての責任も身に染

みましたが、知識のギアを健育会から頂き、その能力を身につけるためには、まず、自分が何をすべ

きかを健育会は明確にしてくれました。きっちりと見て、評価していただける事も素晴らしいと思い

ます。患者満足度並びに職員満足度調査を行い、行うべき事が何かがハッキリと文章で明確になり、

また数値化されることで、次のステップにどのように向かうかの方向性が出来たことへもやりがいを

感じました。多職種が一緒になり、前を向くんだという姿勢を非常に強く感じます。


